
规范评估执业行为。

（ 二 ）加强管理体系建设。法制

准则的贯彻实施、整个行业的规范

运作都需要加强管理。协会要进一

步完善行业自律管理体系，明确协

会理事会 、专门专业委员会 、秘书处

的职责，构建规范有序、运转顺畅的

工作机制。要进一 步加强注册监管、

会员管理与信息化建设，加强理论

研究 、国际合作与交流，加大宣传力

度，不断提高管理水平。评估机构要

建立科学的内部治理机制，完善内

部控制制度，加强质量控制，防范执

业风险。
（ 三 ）加强人才队伍建设 评估

作为智力型专业服务行业，人才的作

用尤为重要。要统筹规划，把行业人

才培养纳入国家人才发展规划之中，

实行分类指导，既要重视执业人才的

培养，也要重视管理人才和市场人才

的培养。要进一步研究完善行业人才

培养和发展规划，形成吸引人才 、留

住人才 、发展人才的体制机制。要完

善注册资产评估师考试制度，强化执

业人员教育培训，使每个执业人员都

具备专业胜任能力。要加快高端人才

的培养，为其成长成才创造条件、提

供机会，使其具备从事复杂业务、高

端业务、国际业务的能力。要全面落

实行业后备人才培养计划，储备一批

人才，形成人才梯队。
（ 四 ）加强诚信道德建设。市场

经济是诚信经济，评估行业是诚信

行业，诚信是行业的立业之本。要把

诚信道德建设作为行业自律管理的

重要内容，贯彻到各项工作中去，进

一 步完善诚信道德方面的制度规范，

在后续教育和自律检查中都要强调

诚信道德。要把诚信道德建设贯穿

于评估执业的每个环节，承揽业务 、

执行业务 、出具报告要做到讲诚信、

守道德。要将讲诚信、守道德化为每

个评估师的行为习惯，成为每个评

估师的道德养成。通过 诚信道德建

设，树立行业良好的形象，提高社会

公信力。

（ 五 ）加强行业文化建设。评估

行业要把行业文化建设与社会主义核

心价值体系建设 、思想道德建设、行

业竞争力建设 、行业形象建设，特别

是行业党的建设结合起来，激发广大

评估从业人员的积极性与创造性，形

成一种奋发向上 、团结拼搏的风气，

增强行业的战斗力和凝聚力，提高行

业的核心竞争力，树立良好的行业形

象，赢得公众的信赖和尊重，扩大行

业的社会影响。

[图片新闻 ]

浙江杭州：财政助推社会

力量兴建停车场

为缓解停车难问题 ， 20 10年，浙江省杭州

市财政部门设立停车场（库）建设专项补助资

金 ， 按照建筑安装成本的 25% ，补助社会力量

新建的各类公共停车场（库）、 建筑超配建部

分的公共停车场（库）和对现有停车场所进行

改 ， 扩建项目。

（本刊通讯 员  摄影报道）
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