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创新活动方式　推进行业党建
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2008 年以来，湖北省注册会计

师行业党委抢抓重大机遇，紧

密结合注册会计师行业实际，

增强责任意识，创新活动方式，扎实

推进行业党建工作，较好地促进了行

业的科学发展。

（ 一 ）认 真 履 行 政 治 责 任，扎

实 推 进 全 行 业 党 的 组 织 和 工 作 全

覆盖。一是规范设置各级行业党委

（ 总 支 ）。2009 年 6 月，湖 北 省 注 册

会计师行业召开第一次党代会，选

举产生了湖北省注册会计师行业党

委，部署行业党建工作，按照会议

要求 16 个市州成立了行业党委或党

总支，并明确规定各级行业党组织

指导所辖区域内行业党建工作，书

记一般由同级财政部门分管领导担

任。在短短 1 个月时间内，形成了总

体组织框架，落实了责任主体。二

是全面理顺党员组织关系。利用不

到 2 个月的时间，将行业党员组织

关系管理情况进行了全面清查，对

1347 名行业党员组织关系全部协调

转入所在事务所党组织，对不能转

正式组织关系的，转入临时组织关

系，参加事务所党组织的各项活动。

三是逐户协调组建党组织。对尚未

建立党组织的会计师事务所，安排

行业党组织工作人员驻点联系，有

3 名 以 上 党 员 的，协 调 督 促 其 单 独

建立党组织 ；党员人数不足 3 名的，

协调督促其按就近就便原则与其他

事务所建立联合党组织。目前，全省

共成立省、市行业党委（党总支）17

个、事务所党支部（党总支、联合支

部）175 个，党组织应建已建率达到

了 100%。四是积极建立党建工作联

络员、指导员制度。对没有党员的事

务所选派党建工作联络员，对成立

了党组织的事务所有针对性地选派

党建工作指导员，党的组织和工作

实现了全覆盖。

（二）紧扣行业发展特点，积极

探索党组织发挥作用的途径和方式。

一是推进党组织领导班子和事务所

管理层“双向进入、交叉任职”。目前

全省 175 个事务所党组织中 85% 以

上的党组织领导班子成员是所长、合

伙人或高管人员，保证了党组织对事

务所事务的有效参与和监督。二是实

行党员挂牌上岗和服务示范承诺制。

在事务所醒目位置设置党员服务承

诺公示栏，要求广大党员注册会计师

和从业员工挂牌上岗，发挥党员在敬

业爱岗、依法执业、诚信服务等方面

的表率示范作用。三是开展党员建言

献策活动。组织党员围绕事务所做大

做强和树立良好行风等提出意见建

议。四是开展党员注册会计师结对帮

带青年员工活动。由每名党员注册会

计师与 2—3 名青年员工结成对子，

帮助他们学习业务，引导他们向党组

织靠拢，增强党组织在员工中的凝聚

力和影响力。 

（三）积极落实保障措施，努力

营造事务所党组织开展党建工作的

良好条件和氛围。按照湖北省委基

层党组织建设“五个基本”（健全基

本组织、建强基本队伍、开展基本活

动、完善基本制度、落实基本责任）

的要求，着力抓好“五个一”，即 ：“配

齐一名得力的书记、创办一个适用

的阵地、制定一套可行的制度、落实

一笔稳定的经费、采取一项务实的

措施”，注重从工作中加强协调，从

氛围上加强宣传，从政策上加强保

障，大力支持行业和事务所党组织

大胆有效地开展工作。一是完善工

作考评制度。把开展党建工作情况

列入对事务所的年检考核，督促事

务所落实党建工作各项要求。二是

建立书记责任制度。坚持“书记抓，

抓书记”制度，把配强一名基层党组

织书记作为着力点，坚持构建“一把

手 挂 帅，分 管 同 志 主 管，党 委 和 党

务工作者分片包干、定点联系”的机

制，定期听取事务所党组织书记的

工作汇报和情况反映，及时协调解

决他们工作中遇到的困难和问题。

三是落实党建工作经费。明确规定

事务所按不少于职工年度工资总额

的 5‰计提党建工作经费，并由行业

党委督促落实。省行业党委和各地

财政部门每年专门安排经费补助各

地基层党组织。四是努力夯实活动

载体。要求每家事务所党组织按照

有标志牌、有党旗、有会议桌椅、有

学习资料、有电教设备的“五有”要

求建立党员活动室。省行业党委每

年集中向各市州行业党组织下拨工

作经费，向事务所党组织赠送党建

读物，向每一个党员印发《党建工作

指南》和《党员手册》，支持基层党组

织开展活动。

（四）抓实创先争优活动，不断
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提高服务经济社会发展的能力和水平。一是

夯实基础凝聚力量。省行业党委本着与业务

发展相结合的原则，积极开展多种形式的党

建工作主题教育和研讨活动，各事务所结合

实际，开展了重温入党誓词、回顾党的成就、

学习“红色家谱”、开展红色之旅等革命传统

教育活动，累计达 100 余次，使从业人员的

思想和灵魂得到洗礼，达到学传统精神、知

历史兴衰、明发展未来、聚奋斗力量的目的。

同时，在开展会计师事务所创先争优活动中，

结合实际制定了《湖北省注册会计师行业创

先争优活动验收评分办法》和《湖北省注册

会计师行业开展创先争优活动推进模式》，

着力形成创先争优长效机制。二是选树典型

激发热情。针对行业党建工作和创先争优活

动工作力度不平衡、创建进度不同步等问题，

强调一地一特色，一所一模式，重视典型带

动，以点促面，充分利用宣传工具，形成“大

所当示范、中所争上游、小所赶先进、个人

你追我赶、边学边比、争先创优”的催人奋

进局面。在迎接建党 90 周年之际，省行业党

委组织评选了湖北省“五好”党组织、“五好”

共产党员，表彰了一批行业、事务所党组织

和优秀党务工作者、优秀党员，用党建工作

成果、创先争优承诺、诚信执业倡议和诗画

歌舞作品向党的生日献礼。三是党群共建构

建和谐。在团省委、省妇联的支持下，成立

了“共青团湖北省注册会计师行业工作委员

会”和“湖北省注册会计师行业妇女工作委

员会”，构建“党建带群建”工作机制，逐步

实现党群建设一体化推进。以开展群众喜闻

乐见、方便参与活动为载体，带动和引领广

大从业人员投身创先争优活动，在全行业普

遍形成党群共建、党群互动、优势互补、互

相促进的良好风气，努力构建和谐员所关系、

合理薪酬关系以及融洽的员工关系，为加快

行业科学发展创造了良好的条件。四是紧贴

主题服务发展。把开展创先争优活动的主题

定位于更好地促使广大党员、注册会计师和

从业员工准确理解和贯彻落实中央各项方针

政策的深刻内涵 ；更好地促进注册会计师行

业形成正确的核心价值观 ；更好地把事务所

党组织建设成为各级党委、政府中心工作提

供优质高效服务的坚强堡垒 ；更好地把党员

从业人员队伍建设成为推动经济社会科学发

展的骨干力量，推动行业做大做强，不断提

高服务经济社会发展的能力。2010 年，湖北

全省注册会计师行业实现收入 9.54 亿元，比

上年增长 22%，出具审计报告 5.2 万余份，在

湖北加快转变经济发展方式、推进经济结构

调整中发挥了重要作用。
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