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“质”在必得

自
“互联网+”行动计划在政府工作报告中“首秀”以来，这一概念便持续升温。但事实上，着眼生

产、分配、交换、消费的社会生产总过程，互联网作为一种新兴技术手段，并没有颠覆生产本身，产

品和服务的品质仍是社会各行各业永恒的追求。会计行业作为推动经济社会发展的重要力量，也

始终坚持“质”在必得的理念。

对于为经济发展和财税体制改革提供高层次应用型会计人才的会计专业学位研究生教育而言，质量就

是其生命线，没有质量保障，会计专业学位就会失去恒久的生命力。在前不久召开的全国会计专业学位研究

生教育指导委员会全体会议上，财政部部长助理、党组成员余蔚平提出，要通过会计硕士专业学位教育质量

认证体系建设工作参与各方的不懈努力，稳步推进质量认证工作向前开展。长远来看，这项举措无疑将为提

高会计专业高层次人才教育培养质量奠定扎实的基础，同时也将为进一步加强会计专业学位研究生教育品牌

建设提供硬件支撑。

时代变革不仅对会计教育质量提出了新要求，同时对会计实践也发出了新挑战。本期“管理会计论坛”，

郭万莉从一名企业财务人员的角度，对大数据给企业财务职能带来的深刻变化进行了思考，并尝试探寻信息

化背景下财务人员的分类、转型及职业发展规划设计。刘运国则通过对一家知名餐饮企业实地观察，对其将

“不增值作业”转换为“增值作业”，从而实现企业运营质量提高的做法进行了总结分析。这篇文章还启发我

们，其实管理会计并不等同“高大上”，其基本内涵可能就寓于我们的日常生活中，就看你有没有一双善于发现

的眼睛。

企业全面预算管理的目的是为了通过预算落实经营目标，进而促进企业管理水平和经济运行质量效益的

提升。绩效考核机制则是对企业全面预算管理实施情况及质量效果进行检查、衡量与评定的一项重要的管理

会计工具。“本期专题”继续聚焦的中航工业集团公司管理会计实践中，其所属单位就从全面预算管理与绩效

考核的角度开展了有益的实践和探索：他们或结合平衡计分卡战略模式，强化全面预算过程控制考核及奖惩

力度，实现对全体员工的激励和制约；或通过构建完善的综合平衡计分卡（IBSC）全面预算管理体系，使全面

预算管理实现了“真编制、真使用、真考核”；或结合自身管理模式，建立形成以EVA管理为核心的绩效考核体

系。这些经验的分享希望能给大型集团企业开展全面预算管理与绩效考核工作提供一些借鉴和启发。

市场经济越发展，注册会计师行业的审计质量越重要。目前，为适应对跨区域乃至全球性客户的服务需

求，不断提升自身市场影响力和竞争力，大型会计师事务所成立分所的速度不断加快。然而分所自身的角色特

征使其往往基于各自局部利益来权衡客户的重要性，并作出相应的决策，由此也引发出一些分所的审计质量

问题。那么，低审计质量导致的审计失败会在分所内部传染吗？其传染的内在机理是什么？我国审计质量的监

管及会计师事务所质量控制体系又应如何改进？这些问题或许会在本期“阅读与欣赏”栏目中找到答案。

正如我们每一个人对高品质生活的向往，经济社会的发展同样离不开“以质为本”的理念作引导。今天，

新时期的会计人更应坚信，只有坚持赋予本行业长久的内在生命力，才能真正实现“质”在必得，最终成为这

个崭新文明时代的弄潮儿！
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